BIENESTAR SOCTAL:

B O L E I I N - RESIDENCIA DE MAYORES: Puesta en contacto con los

propietarios de la misma , para su pronta apertura.

MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SERVICIOS

INFORMATIVO | =i

COMPLEJO PISCINA MUNICIPAL: Apertura a mitad de julio
junto con la Hosteria de la piscina. Promoviendo cursos de
iniciacion y de perfeccionamiento.

Adquisicion de Robot Limpia fondos para el mantenimiento
de la piscina.
- MERENDEROS: Limpiezay acondicionamiento dela zona
~ E E I E del “Area del Chorreadero.”
- IGLESIA MAYOR: Varias reuniones con el Obispado de
Cuenca, para retomar las obras que estan sin concluir y
reunién con los vecinos y vecinas de Carfiete para obtener
T R I M E ST R E su apoyo en los tramites que hay que llevar a cabo.
/ / - AULAS PRE-FABRICADAS CENTRO EDUCATIVO: Recibido
por parte de la Junta de Catilla la Mancha el proyecto para la

retirada de los barracones del colegio y la realizacién de las
obras aprobadas por la Consejeria.

- REGULARIZACION DEL TRAFICO: Delimitadas varias zonas
de aparcamiento y de cargay descarga. Sefializacion de
plazas de minusvalidos.




BARES Y TERRAZAS: Reunion con los propietarios de
los bares y restaurantes para alcanzar acuerdos respecto
a las terrazas de nuestro pueblo.

Cooperacion con la Comision de Fiestas.

Dotacion de recursos adecuados a los trabajadores del
Ayuntamiento ( sopladora, taladro, ropa adecuada a la
temporada).

Reparacién accesorios del depésito del agua.

Contratacién de un operario para dos meses como apoyo
a los trabajadores durante el verano.

Puesta a punto de las instalaciones eléctricas en el
Huerto de Dofia Julia, asi como en el Palacio.

Nos hemos presentado como candidatos firmes para
albergar uno de los dos parques de bomberos que la
Diputacién quiere instalar en nuestra provincia.

Hemos actuado ante incumplimientos de la Ley
Urbanistica de nuestro municipio.

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE:

- CURSOSDE FORMACION: Retomamos la oferta que se
realizo anteriormente lanzando de nuevo el Curso de
Hosteleria, para formar camareros y empleados de este
sector a través de SERPROFES.(empresa de formacién
concertada con la Junta)

-  ESCUELAS MUNICIPALES: Puesta en marcha de la Escuela
de Verano , a primeros de julio, através de la Asociacion
Brajula.

- Hemos recuperado el “ 24 HORAS DE FUTBOL”.

- Nos presentamos como candidatos en el concurso “ Dar la
campanada en Castila La Mancha”.

Hemos mantenido varias reuniones con :

- Reunién con CEOE pararealizar informe para promocionar
nuestro futuro poligono industrial y matadero. Asi como
informe sobre terreno municipal para montar parque solar
fotovoltaico.

- Reunién con el sindicato de trabajadores ccoo, para poder
llevar a cabo un convenio con los trabajadores de nuestro
Ayuntamiento.

- Reunidén con empresa que nos facilitaria volver a disfrutar
de laradio.

CONTINUAMOS TRABAJANDO. GRACIAS POR VUESTRO APOYO




